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ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
ФЕдЕрАл""".о'iЁ_#iШЩiЪilЁ8,t?i##f#irЬо)rчрЕ}ItдЕниrl

<НАЦИОНАЛЪНЫЙ МШДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР ОНКОЛОГИИ

министЕрствА rоrо"ЁЖjii;##Ж?ъийской ФЕдЕрАции,
действующего на период с 23 июня 202l r. по 22июня 2024 r.

<Фаботодатель)>, в лице Директора ФгБу (НМИЦ онкологии им. н.н.Блохина>> Минздрава России и.Ь. Ьr"rriд", действующего на осповании <<УставаФедерального государственного бюджеr"о.о у"р.*.rr"" (НМИц онкологии им.н.н. Блохина>> Минздрава России, с одной .ioporrrr, И <<Работникп>, в лицеПОЛНОМОЧНОГО ПРеДСТаВИтеля Председателя Моо_ппо ФгБу (нмиц онкологииим. Н.Н. Блохинаr> Минздрава РЪссии А.И. Грищука, действующего на основании<<Положения о пер,ич,,ой профсоюзной орган"aчц"" региональной общественнойорганизации профес,ионаrrь"ой .ororu работников здравоохранения г. Москвы, сДРУГОЙ' СОВМеСТНОllМеНУеМЫе СТОРОНЫ, СОГЛаСИЛИСЬ ВНеСТи в Коrrлективный договор.пlЬ 357 от 23 июня 202| r..о.дУ.й. 
"rr.rr.rr";; 

--

1' _стороны согласились внести изменения В Приложение .пlь 3 кКоллективному .Щоговору 9lБУ ,,НЙйЦ^'онкологии им. н.н. Блохина>>Минздрава России ,i -zozt,z024 
r.r - ,iПрч*"rru внутреннего трудового

распорядка>) и читать это приложение с предложенными изменениями.2, В другие пункты Коллективного договора изменения не вносились.3. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания

Подписи сторон:

От работников
Председатель

МОО-ППО ФГБУ (НМИЦ
онкологии им. Н.Н.Блохина}>

ФГБУ (НМИЦ онкологии им.
II.Н.Блохи}Iа)) Минздравs'Зtоссии,

Ъiь',:'..i .Дt''1о17.,i, j
,еаffi,*#



согласовансл

Изменения к Прилоrкению Ns 3 к КоллективIIому договору
ФГБУ кНМИЩ онкологии Tlpt. H.LL Блохина> Минздрава

России (регистрацrаонныil номер З5'l от 2З.06202 1 г.)

Утверждаю

'i{ 
"r,лпrо"

2а22г.

t4зм"ЕЁд,mния
}п тх [ъЕилА ]} ftIyT, рЕilнЕг& т,,х,удФts огФ рАсfi о рядкА

ОГБУ ((НМИХ_( t}НКФЛФГД,rИ. Н. Н. БЛОNР,Х,Н"4.))
]\dинздрАвА россиЕ.I

1, }Jлrеатдl в р&3дsла,3 <Фбшхие шOло}кеIIIая)) ffytiкtr,3.J.5 еlтедукrщ{Фх.Ф сOдер;ý(аFIж.я:((з.15. Е копtандироl}Iсузеýреще[Iо нtrlrFавJfiя.гI)i
в беременнъж женшрIц;
Е работЕиков, не достигцмх возраста вооемнадца;ги л9т;
в друt,},iе катgгOрик рабоr:ни,ков в соответетВtrи с ТрlrдоВыIч1 кOлекоом РФ илfньt}tи фс;lера.r.lънr;Iми закоlliiми,
В слуiкебные комашдироtsкl.я MoIyT напtr}дtsJl,fl,rъся слелуюl.цлtе рабопtики.только шрIl }iа1}{а]ик их п}IсъмеiII.IогO соглае,}lя и при услови.к, есJIи тал]tе
работы fiе 3а''реще'.ь1 и\{ по сOстояни!о . здоровья в соответствин
С IчIеДИЦИЕСКК}t ЗаIШIОЧеНИеЛ{ :

в жо}Iщинь]? ид{еtоЁIие деr:еit в вофес1€ l(o ]pex лет;
. g работниlси-иi.IваJIиды;

в работI.п{ки. иiчrеющи9 детеЙ-инвалидов;
Е работfiики) ооуl!lе$твJjя}ошIие уход :ta больiльtпсtт членами их сеi,nей
в соо,гвеl:с,l]]иIl а 

^.{едици}Iским 'аКЛ}ОЧеШИеIvt, 
ВЬЦаЕýТJIм в шOрядкс.

уста}lовлек}10м фелера.liьными закоI.Ifu\rИ ш }I]tыьfИ НОР}чIаТИВtiЫtчlП
I]равовьILIи акrами Российской Федерации;
в работ}пdi(и, вос,]и,Iъ'ва]о]ILце без супруга (супруги) детей в воэрасте
до четыр}Iг./tца,ги лgr.;
ý работш,rк}I-огlекуЕьi детей в возр{iсте /r_(0 че.гыршадцат]т лет;
Е рабОтшики, иý{еIощие ребенка в возрасте ло пarrrрrrод*ц*r* IJ.9T, sсл}i
дvугоЙ ро.{итсдь работаrг вах,говым методом;

i

J

Председаrвль МОО ППО

А.И.. фищук
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r работЕиIси, имеюще цех и более детей в возрасте до восемЕаццати лет,
в период до достпкеЕиI мJIаддim{ из детей возраста четъIрЕаццати лет;

работmи, 3арегЕстрцроваЕЕые в качестве каттлилатов в выборнъй оргаЕ,
- есJIи коматт/рровка IIе въшадает Еа trериод щ)оведеЕшI вьтборов;
l работшrки в IIериод действия )rчеЕиIIеского договора - есJIи с.тrужебвая
комаЕдr{ровка непосредствеЕЕо связшIа с rIеЕиIIестtsом.
Указатттгце работгтrси доJDlЕы бъrть в писъмеЕЕой форме озЕакомJIеЕы' 
со своим правом ож&}аться от команд4ровки, в связи с этим работнику
необходщrло врущтъ )ВеДОIvLIIеЕИе о ЕаправлеЕии в слцглtебную
комаЕдировIqF, в котороМ он доJDкеЕ rФоставитъ отметку о
согласш/несогласии с кома.Едцровкой.

Есrи поездка в комаЕдц)овку зацрещена по указаЕЕым в Еастоящем
уведомлеЕии приtмIIапл, работшшqу необходщtо представить в отдел каш)ов
медщиЕское закJIючеЕие, оформлеЕЕое в устаЕовлеЕном закоЕом порядке.

,,Щля рабошrиков, имеющих ребевка в возрасте до четьтрЕадцати лет, ecJM
другой родкгеJБ работает вil(товым методом периодичЕос]ъ
ЦРеДОСТаВЛеНИrI СЩ)€lВКИ О РабОТе СУпрУга вахтовым методом cocTaBJuIeT
ш9стъ месщев.

в период ЕахождеЕиrI в служебной командировке Еа работrrrка
расцростраЕяется режим рабочего времени, оцределеннъй фудовьш
договором>

Разде.тr 9 <<Реlким работьш пзлож(ить в сJIещдощей редакции:
(ФГБУ (НМИц оЕкологии имеЕи Н.Н. Блохlана> Минздрава России явJUIется
непрерывно действующл Уфеждеяием с рtrtЕыми режимап,Iи работьт.

9.1- ,Щля рабоmнuков, рабоmаюлцлlх в реilсчме 5-Оневной рабочей неdелч
9.1.1. Работrrшсашr, работающим В режиме ЕормшIьЕой 40-часовой 5-

дпевпой рабочей педеJIи, устаЕавливается цродоJDкитеJIьность
рабочего дIя с поЕедеJIьЕика цо четверг 8,25 час4 в пяпrшry 7
часов; начапо рабочего дЕя поЕедеJБЕик - четверг в 08:з0,
окоЕIIанЕе в 17:15; в IUIтЕпщу Еачапо в 08:30, оlggqяние в 16:00, в
том числе перерыв дJI,I отдьжа и цриема пЕIщ
цродоJDкительriостью 30 миrуг с i2:З0 до 1З:00, которьй в рабочее
времJI Ее вкJIючается и Ее оIшачиВается. ВьпсоФrе дм - 

суббота
. и воскресеЕье. В течение перерыва работшtк освобождается от

работы Е использует BpeMrI отФ,Dй по своему усмотреЕию.
И.пи устаЯавJIивается кплаэаюптий> перерыв дJUI отдржа и Ериема
гдпЩ продоJDI<итеJIьЕостъю 30 митут в перЕод с 12:З0 до 14:30. В
течеЕие Еерерыва (З0 мин.) работтптк освобождается от работы и
испоJБзует время отдьDв по своому усмотреЕию. Конкретное BpeMrI
исtrользования перерыва оцредеJuIется по согласоваЕию с
ЕепосредствеЕЕым руковомтелем, исходя Ез щ)оизводственной
пеобходьлости.
!fuи работКlЖаТrt, работаюпцп{ в режиме ЕормаjIьной 40-часовой 5-, дяевной рабочей Еедели, у которьD( работа обусловлева ее
ЕепрерывЕостью (в том числе ЕепрерьвЕостъю лечебно-
дЕагносмческого шроцесса), устаЕавJIЕвается продоJDкителъЕость
рабочего дЕя с понедеJIъЕика по четворг 8,25 часа в пялницу 7
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часов; Еачало рабочего дrя с понедельЕика по четверг в 08:З0
окоЕsаFгие в i6:45, В пятЕш{У Еачало в 08:30, окоIпиЕие в 15:З0,
Время Ериема Irитти вкIIючается в Еорму рабочего времеЕи,
исIIоJБзуется без оставпеЕиrI места работы (в специаrБЕо
бтведекном дrя этой цеJм месте в под)азделении), ве более 30
N[иЕуt в течеЕие рабочего дЕя и подле)юm оплате. Вьп<однъте дЕи -
суббота и восIФесеЕье.

ДJм ,щректора устаЕавIIивается ЕормаJБЕая 40-часовая
5-дневпая рбочм ЕедеJuI, продоJDкитеJБЕость рабочего дня 8
часов, вачало рабочего ,щя ежед{евво в 8:30, окончаrrие 17:00, в
том числе перерыв дJIя отдьDй и приема пЕIщ,I <плазающдй>
продоJDкитеJБRостью 30,ищrг в период с 12:З0 до 14:30, в рабочее

. время Ее вкJIючается и оплате не подлежит. Вьпrодые д{и -суббота и воскресенье.
(Перечень долясностей устаЕовлеII щ)иложеЕием2 п 3 к IIВТР).

9.1.2. Работшпсалд, работающщл в рЬжлrrле сокраценной 39-часовой
5-дпевпой рабочей педели, устаЕавJIивается продоJDшIтелъность

рабочего ,rцня 7,8 часа; начало рабочего дЕrI в 08:30, окоЕчаIrие в
16:48, в том числе перерыв дlя отдьD(а и приема rЕfiщ.I
цродоJDкитеJъЕостью 30 шrнуг с 12:30 до 13:00, которьшl в рабочее
BpeMrI Ее вкJIючается и не оIшачивается. Вьрrодные дкд - 

суббота
и восIФесевье. в течеЕие перерыва рабоп*ик освобождается от
работы и испоJБзует время отдъDи по своему усмоц)ению.
Или устапавJIивается кгrrrавающий) trерерьв дJIя oTJEDra и приема
пиIща продолжитеJБЕостью 30 минуг в период с 12:30 до 14:З0, В
течеЕие перерыва (30 мш.) работник освобождается от работы и
испоJБзует BpeMrI отlFDй по своему усмоцению. KoHrcpeTHoe BpeMrI
испоJБзованиrI перерыва оцредеJuIется по согласоваIIию с
неtrосредстtsеЕЕым руководителем, исходя из производственной
Ёеобхорrлости.
Или работшкам, работаюIцим в режиме сощраIцеЕЕой 39-часовой
5-дпевпой рабочеЙ ЕедеJIп, у которъD( работа обусловлена ее
непрерывЕостью (в том числе ЕецрерывЕостью лечебно-
диагЕостического гrроцесса), устаяав,ливается цродоJDкитеJIъIIостъ
рабочего дяя 7,8 часЕ Еачало рабочего ,щя в 08:30 окоgчаrrие в
16:18. Работпикалл предоставJIяются возможЕостъ отдьжа и приеп{а
шrщи в рабочее время. Время прЕема пищи вкJIючается в Eopl\{y
рабочего времеЕи, испоJъзуется без остазлеЕи5I места работы (в
.специаJБЕо отведеЕIIом дjUI этой цеrп: месте в подразделении), не
более З0 мшуг в течеЕие рабочего дЕя и подIеж{т oIUIaTe.. Вьжощъiе дЕи - 

суббота и восIФесенье.
(Перечеrть долокностей устаЕовлеЕ приложеЕием 2 и 3 к IIВТР).

9.1.з. Рабо:впсаrrл, работающиtл в режиме сокрацеЕЕой 36-часовой 5-
дневпой рабочей Еедыrп, устанавJIивается продоJDюIтеJIьностъ
рабочего щя7,2 часа; начапо рабочего дЕя в 08:30, окончание в
!6:12, в том числе перерыв дJUI отдьD(а и приема пищи
IIродоJDIqтеJБЕостью 30 минуг с 12:З0 до 13:00, к9торьй в рабочее
время Ее вкIIючается и не оплачивается. Вьпrоднъiе дЕи - суббота
и BoclФecelTbe. В течеЕие перерыва рабопrик освобождается от
работы и испоJБзует BpeI\4rI отJFDв по своему усплотреЕию.
Или устанавJIивается <плавающdD перерыв дJilI отдьDrа и приема
гпгггд продолжигеJБIIостью 30 минуг в период с i2:30 до 14:30. В
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течеЕие перерыва (30 лш.) работмк освобождается от рабош и
испоJБзует BpeMrI oTED(a по своему усмотреЕЕю. Кошсретное BpeMlI
испоJБзованиrI перерьва опредеJUIется по согласованию с
ЕепосредствеЕным руководителем, исходя из производственной
необхо.щдости.
Или работнлпсаlrл, работающлrм в режиме сокрятцеЕIтой 36-чаеовой
5_дяевпой рабочей Еедыfи, у которьD( работа обусловлена ее
ЕецрерывЕостью (в юм числе ЕепрерывЕостью лечебно-
магЕосlического процесса), устаЕавJIива€тся продоJDIсительЕость

рабочего дня 7,2 часа; ЕачаJIо рабочего дfirI в 08:З0 окончание в. 15:42. Работвжам ЕредоставJдIются возмо)IGость отдьжа и приема
пшщ в рабочее время. Время щ)иема ЕиIци вкJIючается в норму
рабочего времени, испоJБзуется без остаэлеЕия места работы.(в
специаJБIIо отведеЕIIом дJuI этой цели месте в trод)е!делении).
продоJDкитеJБIIостъю ве более 30 минут в течение рабочей дшI и
подIежит оплате. Вьпrо,щые JЕи сфбота и восIФесеЕье.
(Перечиь должЕостей установлеЕ щ)иложеЕием 2 g, З кIIВТР).

9.|.4. Работникапл, работаrопрrм в режиме соIФащеЕной 35-чаеовой 5-
дневной рабочей педели, устанавJIивается продоJпкIfiеJIъностъ

рабочего пlя 7 часов; Еачало рабочего дшя в 08:30, окоЕчаЕие в
16:00, в том числе перерыв дJIя отдDи п цриема пищи
цродо;DIситеJБIIостъю 30 I\{иЕуt с 12:30 до 13:00, которъй в рабочее
время Ее вкJIючается и Ее оIшаIIивается. В течеЕие перерьва
работпик освобождается от работы и испоJБзует BpeMrI отi{ьжа по
cвoeluy усмоIреЕию. Вьпrод1ные жи - 

суббота и восIФесеЕъе.

. Илп устаЕавливается ктшlавающий) перерыв дJI;I отдьжа и приема
IrЕщ цродоJIжитеJБЕостью 30 микуг в период с 12:30 до 14:З0. В
течение перерыва (30 мин.) работшк освобождается от работы и
испоJБзует вреч QтFжа по своему усмотреЕию. Конкрепlое врешI
испоJБзоваIIия порерыва оцредеJUIется по согласоваЕию с
ЕепосредствеЕным рщоводtитЕлем, исходя из производственной
веобхо.щrлости.
Ипи работкпсаrrл, работающшrл в режиме соцратцеffiIоЙ 35-часовой

. 5_дцевной рабочей недели, у KoTopbD( работа обусловлеЕа ее
нещlерьвностью (в том числе непрерывностью лечебно-
дгишностического цроцесса), УстаЕаВJIиВается продоJDкитеJБЕостъ
рабочего жя 7 часов; Еачапо рабочего дЕя в 08:З0 окоrrчание в
15:30. Работmrкаrrл щ)едоставJUIются возможность отдрпса и приема
IIЕщ в рабочее BpoMrI. Время приема пищи вкJIючается в Еорму
рабочею времени, испоJБзуется без оставлеЕиrI места работы (в
сtrециаIБЕО отtsедеттттом дIя этой цеrrи месте в подра:lделенrи),
цродо;DIсвТеJБЕостьЮ не более 30 шлнуГ в течение рабочей дЕя и
IIодJIе)Еmт'оплате. Въпсо,цкые дяи сфбота и воскресеЕъе.
(Перечеш доrрrшостей устаЕовпеЕ trршожеЕием 2 и 3 к ПВТР).

9.i.5. Работншса:rл, работаюrщпrл в режиме сокращенной 33-часовой
5-дпевпой рабочей ЕедеJIп, устаЕавJIивается продолжителъЕость
рабочею щя 6,6 часа; Еачапо рабочего дЕя в 08:30, окоЕчаЕие в
15:З6, в том числе перерыв для отдьDra и приема пищI,I
продоJDкитеJБЕостью 30 мшгуг с 12:З0 до 1З:00, которьй в рабочее
врешI Ее вкJIючается и Ее оIuичивается. В течение перерьва
работmс освобождается от работы и испоJБзует время отдьD(а по' сВоему усмотеЕию. Вьлrо,тrтьiе дЕи - 

суббота и восIФесеЕье.
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Или устававливается <плаваюrций) Еерорыв дJIя oTJF,Dra и приема
пщ продоjiжительЕостью 30 минул в период с 12:З0 до 14:30. В
точеЕие п9рорыва (30 ,чш.) работlrrк освобождается от работы Е
исIIоJБзует BpeMrI отдFDсa IIо своему усмотреЕию. Коiпретное время
испоJБзовапиlI перерыва ощ)едеJUIется trо согласоваЕию с
ЕеIIосредственЕым руководиTелем, исходд из щ)оизводственной
необходrмости.
Илп рабошrшсаlrл, работаrощrt в режиме сощрацеЕяой 33-часовой
5-дпевпой рабочей ЕедеJIи, у KoTopbD( работа обусловлена ее
ЕецрерывЕостью (в том числе ЕепрерывЕостью лечебно-
диагЕосlического процесса), устаяавJIивается щ)одоJDкитеJIъностъ
рабочею р.я 6,6 часа; Еачало рабочего дЕя в 08:З0 оконЕIание в
15:06. Работншсаru цредоставJuIются возможЕость отдФD(а и щ)иема
Еищи. в рабочее время. Время цриема пшщr вкJIючается в норму
рабочегЬ времеЕи, испоJБзуется без оставлеЕиrt места работц (в
специаJБЕо отведеЕном дJuI этой целm месте в пош)а:}делении),
продоJDкитеJБIIостью не более З0 минуг в течеЕие рабочей дu и
подIе>lG{т оплате. Въпсодьiе дш{ - 

суббота Е восщресенье.
(Перечень доJDIGIостей устаяовлен приJIожеЕием 2уlЗ к IIBTP).

9.1.6. Работнпсаlrл, работающдrt в рехсиме сократцеЕной 30-часовой 5_

дневной рабочей. недыIи, устаЕавJIЕвается цродоjDкитеJБностъ
рабочего дщя б часов; Еачало рабочего ffiя в 08:30, окоЕItаЕие в
15:00, в том числе перерыв дJIя отдDDа и приема пшщ
цродоJDкитеJБIIостью 30 t"пrнуг с 12:30 до 13:00, которьй в рабочее
BpeMrI не вкJIючается и Ее оплачивается. Въпrодщые ди - суббота
и воскресенъе. В течеЕие перерыва работшак освобождается от
работы и испоJБзует BpeIw,I отFIха по своему усмотреЕию.
Илll УстапавJIивается <плаваютгртйD перерыв дJи отдFDrа и цриема
пиIщ{ продоJDIситеJБЕостью 30 мтшуг в период с 12:З0 до 14:30. В
течение перерыва (30 шt.) работник освобождается от работы и
испоJБзует время отдьпса по своему усмотрению. Коrпсретное врешI
испоJБзоваIIия перерыва ощ)едеJIяется по согласовапию с
ЕепосредственЕым руковомгелем, исходя Е! проЕзводствевной
необхо,щrдосм.
И.тш работникаI\lt, работаюrцдrл в режиме сощрацеЕЕой 30-часовой
5-дпевной рабочей недели, у которъD( работа обусловлепа ее
ЕепрерывЕостью (в том Ilиcлe ЕепрерывЕостью лечебsо-
диагЕостшIеского процесса), устаЕавJiивается цродоJDкитеJБЕостъ
рабочего шя б часов; Еачало рабочего щя в 08:30 окончание в
i4:30. Работвшсаrчr предоставJuIются возмо)Е(Еость отдьжа и Ериема
пищи в рабочее время. Время Ериема пиmд вкJIючается в tsорtrгу

рабочего времеЕи, испоjIъзуется без оставлеЕия места работы (в
специаJъно отведенном ддя этой цеrдт месте в под)азделении).

цродоJDкитеJБЕостью не более 30 мшуг в течеЕие рабочей дшя и, Еодлежит оплате. Вьпсодые дш - суббота и воскресеЕье.
(Переченъ доJDкЕостей устшlовлен приложеЕием 2 g,З к IIВТР).

,Щлш рабоmнuкоq рабоmающлlх в рФtсuме 40 шлu 36-часовой 5-dневной

рабочей неdелu с оdноil (dвулtя) рабочttмu суббоmапtа в месяц
9.2.I. Работжалл, работшощgпrл в рехсиме норматвной 40 (иш

соIФящеЕЕой 39, 3б, 30) -часовой 5-дщевной рабочей ЕедеJIи, с
одной (ипа :вул,tя) рабо,паш сфботаlчш в месщ устанавJIивается

9.2.
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начало рабочего дгЕя в 8:30 и общй вьгtо,цЕой деЕь - Boclq)eceнbe.
Второй вьжоJtsой день в IIедеJIю предостазJцется по скоJIьзящему
графику. Коrrgетвые дЕд и часы работы устанавJiиваются
графшсом работы. Перерьв дJI;I отдFпrа и приема питтгд
продолжитеJБЕостью 30 минуг с 12:30 до 13:00, которьй в рабочее
врешI Ее включается и Ее оIшачивается. В течешае перерыва
работвшс освобождается от работы и ЕспоJБзует BpeI\лlI отдьжа по
своему усмотрешпо.
Или устававJIивается кпltаваюпld) перерыв дJiя отдtьD(а и приема
пшци цродоJDкитеJБIIостью 30 минут в период с 12:30 до 14:30. В
течение перерыва (З0 мив.) работшлк освобождается от работы и
испоJъзует BpeMrI отдьжа по своему усмоцению. Конкретное BpeMrI
испоJБзовяттиq перерьва оцредеJIяется по согласованию с
ЕепосредственЕым руководителем, исходя из проIц}водственяой
необходлrrлости.
Или работЕIдftIIчI, работшощим ,в.рехоrме нормаJIьной 40 (ипи
соцрящешIой 39,, 36, 30) -часовой 5-дневцой рабочей недеJм, с
одrой (ишt двумя) рабочиrлм суббота:ии в месяItr, у KoTopbD( работа
обусловлена ее неЕрерывностью (в том тмсле непрерывностью
лечебно-диагЕостического цроцесса), время приема trищи входит в
Еорму рабочего времеЕи, испоJьзуется без оставления места
работы (в специаJБно отtsеденном для этой цеJм месте в
подразделеЕии), не более 30 r"rипул в течеЕие рабочего дЕя и
подлежит olmaтe.
ПродолlшлтепьЕость рабочего д[gя в суббоry не превътrпает 5 часов
(без уrетаперерыва на обед).

Оплата труда производлтся за факгически отработанное время.
(Перечекь доJDкIIостей устаповлеЕ приложеЕием 2 и3 к IIВТР).

,Щля рабоmнuков, рабоmаюtцчх в реilсчме 5-0невной рабочей неdелч на
условаж неполноzо рабочеzо uJIч совмесmumепьсmва
9.3.1. Работклпсаtrд работатощж в режиме 5-ддевной рабочей ЕедеJм на

условиrD( непоJIIIого рабочего или совместитеJБства
устаЕавливается: 20(10); 19,5(9,8); 18(9); 15(7,5)-часовая рабочм
ЕедеJIя, аQ); 3,9(2); 3,6(1,8); 3(1,5) -часовой рабо.мй день с
предоставлеЕием въDrожьD( ддей в сфбоry и воскресенье. Начапо
рабочего дЕя оцредеJиется графлпсом работът. Перерьтв дJи отдьжа
и приема пищи Ее преryсмотреЕ либо предоставляется работлrикаlrл
по соглаmеЕию стороЕ трудового договора,
Ошrата труда производЕгся за фаrстrчесtш отработаIIЕое время.

,Щllя рабоmнuков, в peJlclawe череdованttя рабочtос ч нерабочtм (Bbtxoёitbtx)
dней
9.4.1. Работникаlrд, работающим в pe)IGIMe нормаьной 40 (или

сокрацеЕной 39, 36, 30)-часовой рабочей неде.тм, устаЕавJIивается
рабошй деЕь цродоJDкитоJБЕостью Ее более 12 часов (в

. зависимости от нормы рабочего времени) в режиме чередоваЕшI
рабочmс и неработоr (вьпrодпъпr) дrеt (лень через деЕь ЕJIи два
через Fа). Вьжодrлые дЕ[I шредоставJuIется trо скользящему
графтку. Коmсретвые дjIи g. часы работьт устаЕавJIиваются
графшсом работы. Начаriо рабочего дЕя в 8:З0 (по

9.4.
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цроизводствеЕЕоЙ ЕеобхоJщиости, дJiя отдельЕьDt категорий
работги,гiов может бъrь уставовлеЕо ЕачаJIо рабочего дня в 8:00;
7:30; 7:00; 6:00). ПредостазJgIется церерыв дIя отFпtа и приема
тт,ггц!т цродоJDIитеJБЕостью 45 lмs. с 12:З0 до 13:15, которьй в

рабочее время Ео вкJIючается и оплате не trодлежит. В течеrдае
перерыва работнлпс освобождается от работы и испоJiьзует BpeMrI
oTJFDaa по своему усмотреЕию.

9.4.2. Или устаяавливается ,,*rдздlgтгг,гй)) перерыв дJiя отдьжа и приема
тrитгги trродоjDкитеJIьЕостъю 45 минуг в период с 12:30 до 14:З0. В
тgчеЕие перерыва (45 шrв.) рабопrик освобождается от работы и
испоJБзует BpeMrI отдьпса по своему усмотреЕЕю. Конкретное BpeMrI
испоJIьзоваIIи,I перерыва опредеJUIется по .согласованию с
ЕепосредствеЕным руководителем, исходя из производственной
необходщrлости.
Или работнrкаrи, работаюrщл в режиме чередоваЕия рабо.пrх и
перабочих (въпtодвъut) дtей (день через деЕъ иJIи ,ща через Fа), у
коюрьж работа обусловлепа ее нещ)ерывЕостъю (в том числе
непрерывностью лечебцо-диагностического процесса),
предоставлrIется возможЕостъ отдьжа и lrриема пищи в рабочее
врешI. Начшtо рабочего дня в 8:30 (по цроизводственной
необходщrдости, дIя отдеJБпьD( категорий работнrжов lиожет бьrь
устаЕовлено начаrrо рабочею JЕя в 8:00; 7:30; 7:00; 6:00). Время
приема пщи вкJIючается в Еорму рабочего времени, испоJБзуется
без оставлеЕия места работьт (в спеrшаriъно отведеЕпом для этой
цеJIи месте в пош)вделепии), продоJDкитеJБ}Iостью не более 45
миЕуг в течение рабочего дЕя и подJIежит оIuIате.
(Перечекь доJDIGIостей усташовлен приложением 2 ц3 кIIВТР).
Оrшата труда цроизводrтся за фаrстически отработашое BpeMrI.

9.5. ,Щлtя рабоmнuков сmацuонара u dpyzttx поDразdеленuй с суmочньIм
реilсшулом рабопьt
9.5.1. Работшаrчr, работшоIщrм в режиме ЕормаJIьЕой 40 (сокращенной

39о 36, 30)-часовой рабочей недеJм по cyToEIHoMy графику
де)Iq4рств (24 часа) устанаRJшвается Еачало рабочего дня в 8:З0
(ИЛИ В 8:00), окон.lаlтие в 8:З0 (иш в 8:00) следующего дЕlI.
ВьпtоЕые дЕи щ)едоставjulется по скоJIъзщему графику.
Кошсретште дЕи и часы работы устаIIавJIиваются црафиком работы.
В связи с непрерывЕостью работы (в том тIисле неtrрерьвЕостью
лечебно-диагностиII9ско го процесса), шредоставJUIется
возможЕостъ отджа и приема пищ в рабочее BpeMrI. Врепш
приема пищи вкJIючается в Еорму рабочего времеЕи? используется
без оставлеЕиrI места работът (в специа_тьЕо отведенЕом дlя этой
цеJIи месте в под)азделеrша), продо.тDкlmеJБЕостью ве болое З0
rщуг в течеЕие кФкдого из 8-ми часовьDt периодов суготIЕого
дежурства- Перерывы подJiежат oIIJIaTe.
(Перечеrъ до.тлrсrостей устаЕовлеЕ приjIожеЕием 2 к ПВТР).
Огrлата труда trроЕзво.щтся за фактически отработаЕЕое время.
Работа осуществJIяется без права сна_

9,6, ,Щля рабоmнuков сmацuонара с суmочньlм peilcllJпoM рабоmьt,
рабоmаюulчх на условtlях неполноzо рабоче2о шlлt совмеслпилпепьсmв а
9.6.1. Работншсам, работатоптй1{ Еа условиrDt ЕепоJIIIого рабочего иltи
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совместительства, устаЕазливается суIочньй график де)Iqгрств (2 4
часа), исчисленЕъж из расчета 20(10); 19,5(9,8); i8(9); 15(7,5)-
часовой рабочей ЕедеJIи. Кошсретшtе дЕи и часы работът, а также
Ъьжодgые д{и оIц)едеJшIются скоJБзщим графlrком. Начаrо
рабочего дIя в 8:З0 (и.lти в 8:00), окоЕIIаЕие в 8:30 (ишt в 8:00)
слеФ'rощего дЕя. В связи с ЕепрерывЕостъю работы (в том числе
ЕеIIрерывностью лечебво-.щагЕостшIеского процесса),

цредоставJUIется возможЕость отIFDи и trриема m{цги в рабочее
время. Время Ериема ш[щи вкJIючается в Еорму рабочего времеЕи,
испоJБзуется без ocTaBJIeEиjI места работы (в специаIБЕо
отведенЕом дiя этой цеJm месте в цод)азделении),

цродолжитеJБностью не более 30 миrуг в течеЕие каждого из
8-t"ш часовьж периодов суточЕого декурства. Перерьвы подлежат
оIшате.
(Перечень долхшостей устаЕовлен цриложеЕием 2 к I]BTP).
Оплата труда цроизводится за факrически оцаботаЕЕое BpeMlI.

Работа осуществJIrIется без права сЕа_

9.7. ,Щлtя рабоmнuков, рабоmаюIцлtх в реuсшйе 5-dневной 40, 39, 36, 30-часовой

рабочей Hedanu'B DBe cMeHbl с BbtxodHbtMu dнялуtu суббоtпа ч BocаIreceшbe

1.1.1. Работкшсаlrл, работающцпл Еа условиrD( сменной работы
устанавJIивается: двухсменнм, ЕормальНая 40 (игп соlqrащеЕная
39, 36, 30) - часовая 5-ти жевная рабочая ЕедеJuI, с вьD(одfiыми

дЕrIми суббота и восIФесепье. Время ЕачшI4 окоЕтIятти{ и
продоjDкительЕость рабочей смеЕы устанавJIивается графиком
смеЕЕости. ПредоставJIяются перерывы дц отдрD(а и приема пищи
trродоJD!итеJIъностью 30 шш. (в первую смеЕу с 12:З0 до 1З:00, во
вторую смеЕу с 16:30 до 17:00) в рабочее BpeMrI IIе вкJIючаются,
оплате не подIежат. В течение перерыва работник освобождается
от работы и испоJIьзует BpeMrI отдьD(а и приема пищи по своему

усмотрению.
Или устанавJIивается кплаваюпшйD перерыв дJIя отдьжа и приема
пищ цродоJDкитеJIьЕостъю З0 минуг в trериоды: в первую смену с
12:30 до 14:З0, во вторую смену с i6:30 до 18:30. В т-ечение
trерерыва (30 пшттr.) работmс освобождается от работът и

. испоJБзует BpeMjI отдFжа и приема тицm по своему усмотреЕию.
КоmФепrое BpeMrI испоJБзоваЕиrI trерерыва оцредеJIяется trо

согласоваIIию с ЕепосредстtsеЕЕым руковомтелем, исходя из
производствеrшой яеобходлпдости.
Или работникаI\{) работающt в смеЕЕоп{ реяйме, у которьD(

работа обусловлена ее ЕеЕрерывЕостью (в том числе
ЕеtrрерывЕостью лечобпо-диагяостического процесса),
предоставлrIется возможЕость отдFша и щ)Еема гпiцм в рабочее
время. Вреrия прЕема ЕиIци вкJIючается в Еорму рабочего времеЕи,
испоjIьзуется без оставлеЕЕя места работы (в специатБIIо
отведеЕпоI\{ дJIя этой цеJш месте в под)азделении),

цродоJDкитеJБIIостью ве бопее 30 млшуг в течеЕие рабочей смены
и подJIежит оплате.
(fIеречень доJDкЕостей установлеЕ щ)иложением 2 и З к ПВТР),
Оплата труда производится за фшсмчесrи отработаЕное времJI.

При составлеЕии графка смеЕЕости учитывается мнеЕие
представитеJБЕого органа работшжов.
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Работmщ доJDlgIы бъгь ознакомJIеЕы под по,щись
. с утверждеЕным грфиком сменности Ее менее чем за ]иесщ

до введеЕиlI его в действие.

g. 8.,Щля пр о ф ес с ор ско -пр еп о d а в arпanb с ко zо cо cl?ral а
9.8.1. Дш црофессорско-преподавательского состава кафелры

после.щЕпомного образовашя врачей (ассиетент, доцеЕт,
профессор, заведующий кафедрой) ЕродоJDIитоJБЕость рабочего
времоЕи устаЕавливается исходя из сощрятценной 36-часовой
5-щевной рабочей ЕедеJIи с въD(одщыми дtiIя]чм в сфботу и
воскресеЕье. Начало рабочего дЕя в 8:30, окончание в 1,6:|2, в том
tмсле перерьв дIя отдьDra и приема пшщ ЕредоставJuIется с 12:30

до 13:00, которьй не входrг в Еорму рабочего времени и оЕпате Ее
подпе)юrг.

9.9. ,Щм рабоmнuкоq чмеюulчх uHBalluDHocmb
9.9.1. fuя инваJIидов I и II групп устЕшавJIивается сократцеЕнаlI

цродоJDкитеJБЕость рабочего времеЕЕ не более 35 часов в ЕедеJIю с
. сохранением полтдтой ошпаты труда. Начало рабочего дня в 8:30,

окоtгlавие в 16:00. Перерьв дJuI отдъDсa и прЕема пшIи
trродоJDкитеJБностью З0 мив. с 12:30 до 13:00. Суббота и

, воскресеЕье - вБD(одЕые J$Iи.

9.10. rЩм рабоmнuков, рабоmаюtцtlх в peilcuшe duсmанцuонной (уdшенной)

рабоmьt
9.10.1. Если иное Ее цредусмоц)еЕо трудовым договором,

допоJIнитеJIьным соглятпgЕием к трудовому договору? режим
рабочего времеЕи устаЕавJIивается дистаЕIц,IоЕным работrиком по
своему усмотрению.

9.11. ,Щля рабопtнuков, рабоmаюtцuх в реrrслuпе tаесmulневноil рабочей неdелu
9. 1 1 . 1 . Работнлшсаlrл, работаюrщлм Еа условиrж шести,щевпой норматвяой

40 (сокращенной 36)-часовой рабочей недепи устаЕавпивается
цродоJDкитеJIьность рабочего дЕя с поЕедеJIьЕика по пятющу-
7 (612) часов, в суббоry- 5часов; ЕачаJIо рабочего дtя в 8:30,
окоЕIIание в 16:00 (15:12), в суббоryЕачдIо в 8:30, окоЕчаIIие в
14:00, в том числе перерывы дJIя oтEi]<a и приема ЕищЕ
продоJDкительЕостью 30 минут с 12:З0 до 1З:00, которые в рабочее
время IIе вкJIючается и не оЕпаIIЕвается. В течение перерыва

работнш< освобождается от работы и испоJБзует Bpelvtя отдьDra по
своему усмотрению. Вьпrодной деЕъ воскресеЕъе.

9.i2. Иной режим рабочего времеЕи и времеЕи отдDа может бъrь устаЕовлен
рабоптлтку в трудовом договоре иJти допоJIIIитеJБЕом соглаIпеЕии.

9.13. Переръiв д$I отдьжа и питаЕия не предоставляется работпиrqу, ecJM

устаЕовлеЕнм дJIя Еего trродоJDкитеJБность ежедЕеввой работы (смекы) не
превышает четъIрех часов.

9.14. При 5-тп и 6-ти Jtневной рабочей ЕедеJм продоJDкитеJIьностъ рабочего дня,
ЕепосредственЕо IIредшествующего нерабочему ЕраздшrчЕому JгЕIо,

уIuеЕьшается Еа одЕЕ час, в том числе работшша:rt, которым устаЕовлен
рехсим ЕепоJIЕого рабочего врем9Еи (0,5 ставки). В Еепрерьвно
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действуюIщ оргаЕизациlж и Еа отдеJБЕъDr видш( работ, где ЕевозможIо

умеЕьшеfiие продоJDЕйтеJIьЕосм работы (смеrш) в trредшразДкиIIЕъй деЕъ,
шереработка компеЕсируется предоставлениом работгику допоJIIIитеJъЕOго
времеЕи отJFD(а gJM, с согласшI работrrик4 оплатой по нормам,

устаЕовJIеттттцм дIя сверхуроT вой работьт.

9.15. ПроставлеЕие в смеЕЕом графже работы в.щве смены подрrц дJIя одного

работш4 дФке при ею согласии, Еедопустимо.)

Пункr 11.1.5. раздела 11 <Фабота в ночпое время>l чЕтать в сле.цующей

редакцип:
(11.1,5,. К работе в ЕочЕое время Ее дошускаются:

. беременrше жеЕщЕьii
I рабоfiIиIФ, Ее достигшIие возраста восешIадцати лет;

r,щр}гие категории работпиков в'соответствии с Трудовым кодексом РФ и
иЕыми федераrьными закоЕап{и.

Следующие работники к работе в ночЕое время могут привлекаться
. ToJБKo при наJIичии ID( IIисъмеЕЕого согласия и при условии, если такие

работы ЕезапрещеЕы им по состоянию здоровья в соответствии
с ме,щцшIским закJIючением:
r жеЕIIщЕы, имеющие детей в возрасте до трех лет;

r работlпrlси-инвалидI;
r работЕrю[, имеющие детеЙ-иЕваJIидов;
l работшrки, ос)лществJuIющие уход за боrьньшrи Iшенами их семей

в соответствии с мемцттЕским закJIючением, вьцанЕым в порядкеt

устtlЕовлеЕIIом федеральвьпrш законаIии и шшми нормативIIыми
правовыми акfiшлЕ Российской Федерачии;
l рабоlЕиIсЕ, восIмтывающ{е без супруга (супруги) детей в возрасте

до четщрнадцаги лет;
r работшrки-опец.ны детеЙ в возрасте до четцрнядцати лет;
I рабопfiпGI, имеюще ребекка в возрасте до четырнадцати лет, есJIи

другой родЕтеJБ работает вахтовым методом;
r работн]цш, ЕмеюIще трех и более детей в возрасте до восемЕадцати лет,

в период до 4остюкеЕия 1шпащIц{ из детей возраста четцрЕадцати лет.

Работшси доJDкЕы бьrь в письмензой форме ознакомлеЕы со своим
правом отказаться от работы в ЕоIIЕое время, LlM вруrается уведоI\4ление о

привлечении к работе в ЕочIЕое время, в котором работнlжи пpocTaBJuIeT

отrr{етку о согласии/несогласии с работой в ЕочЕое BpeMrI.

Есrrи работа в EoTIEoe время запрещеЕа по состоянию здоровъя, то

работншсу пеобходшrло представитъ в отдел к4дров медицинское
закIIючеЕие, оформлешое в устаЕовлеЕпом законом порядке.

.Щля работmов, имеюIщ ребенка в возрастЕ до четырIIатlати лет, еслЕ

друюй родЕтеJБ работает вФ(товым, методом периомчIЕость
предоставлеЕиjI спразки о работе судруга вд(товым методом составJIяет

шесть мос.яцев.)

Пункг 12.1.5. рлlдша L2 <Сверryрочная работa> изложпть в слеryющей

редакции:
(12.1.5. К сверqрочпой работе Ее доrryскаются:

. беремеmrе жещиЕы;

4.
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r работЕиIФ, Ее достипЕие возраста восемЕадцати лет;

l,щр}гие категории работmтr(ов в cooTBeTcTBIM с Трудовым кодексом РФ и
шIыми ф едер а.тьтъпrм закоЕами.
Сле.щпощие работЕики моryг привлекаться к сверхп)очпой работе,
только при наJIиIми Ф( писъменЕого согласия и при условиII, если таю{е

работы ЕезапрещеЕы им Ео состояЕЕю здоровья в соответствии
с медIщЕЕским закJIючеЕием:
r жоЕIцЕЕы, имеюIцде детей в возрасте до трех лет;
r работЕ!ц(и-иЕваJIидFI i
l работшIG, имеютг(ие детей-итваrидов;
rрабоfiтIrпй, осуществJuIющде уход за больЕъ,Еuи чпенаIчIи rл< семеЙ
в соответствии с медицЕЕским закIIючеЕием, вътлаЕным в поряже,
установлеЕЕом федера-тьrьпчrи законап4и и иЕыми нормативЕыми
правовыми актами Россrйской Федерацuшл;

r рабошIпй, воспитывЕlющие без супруга (сулруги) детей в возрасте
до четцрЕатпати лет;
r работшп<и-опек}Еы детеЙ в возрасте до четырнадцати лет;
r работrпrки, имеющие ребенка в возрасте до четщрнадцати лет, если

другой родитеJБ работает вa>(товым методом;
I рабоffiиIor, имеющI,Iе трех и более детеЙ в возрасте до восемЕад{цати лет,
В ПерИОд до достижешш мляцтгим из детей возрастачетъФЕадцати лет.
Работtrшси доJDкЕы бытъ в.IIисъмеЕЕой форме ознЕкомлеЕы со своим
правом откtr}аться отработы сверцrрочно. I4M вруrается уведомление о
привлечеЕии к сверхурощой работе, в котором работниrс,r проставJIяет
оттr{етку о согласrли/несогласии с работой сверхл)очно.

Есrп,I cBepxypoчIш работа запрещеЕа IIо состоfilию здоровья, то работrику
необходпrло Irредставитъ в отдел кадров мемцтгr{ское закJIючениеt
оформленное в устаЕовленЕом закоЕом поряке.

l[.пя работtlисов, имеюIщD( ребенка в возрасте до четьФналцати лет, ecJrи

другой ромтеJIь работает вш(товым методом периодичность
предоставлеЕиrt справки о работе суцруга вil(товым методом cocTaBJuIeT
шесть мес.щев.))

5. Пунlсг 16.1.7. ршдепа 16 <Фабота в выходные и нерабочие празднитrньЕе дЕю)
изложпть в епедrющей редакцип:
(16.1.7. К работе в вьrходЕые и верабочие праздЕЕtIЕые дни пе допускак}тся:

. беременшrе жеmщЕIы;
lработЕш(II, пе достипЕие возраýта восемЕадщати лет;
r,щр}гие категории работпшсов в соответствии с Трудовъпл кодексом РФ и
иЕыми федера:ьвъпrги закоЕаIvIи.

К работе в выходЕые, и нерабочие праздничные днп моryт
ПРивлекаться следуIоцпте работmки, тOJБко при ЕаJIичии rr( письмеЕного
согласия и цри условии, ecjlи такие работы Ее запрещены им по состояЕию
здоровья в соответствии с медицлшсiоtпл закJtrочеrием:
l ЖоЕЩffЕЫ, имеюцме детеЙ в возрасте до трех лет;
r работлиrи-иЕваJIиЕI;
l работЕиIй, имеюIще детеЙ-гцва.lтидов;
r работниrш, осуществJIяющие ' уход за боьнъпм чпеЕаtr{и их семей

. в соответствии с IuедицшIским закJIючением, вьцанЕым в порядке,
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установлеIIЕом федера-тььпrм закоЕами и иЕьiми нормативЕъiми
iIравовьши актами Российской Федеращи;
l работrтrrси, восIIЕтываюцmе без супруга (судруги) детей в возрасте
до четъц)Еядцам лет;
l работfi}fiсЕ-ошецaЕы детеЙ в возрасте до чеъФЕ2,7пати лет;
r работшки, иь{9юще ребешса в возрасте до четцрЕя,тпати лет, если
другой род,IтеJБ работает вшtтовым методом;
l рабопrrки, имеюIщ{е трех и более детеЙ в возрасте до восемЕадцати лет,
в Iiериод до доспuiкениrl младпим из детей возраста четьцрналпlати лет.

Работштки до.тпrсны бьпь в письмеrgой форме ознакомлецы со своим
правом отказатъся от работы в въD(од[Еые и неработIЕе праздIIиЕIЕые дш.
I4}{ вруIается редомлеЕие о щ)ивлечеЕЕи к работе в въD(одIые и
нерабочае праздшrwые IЕи, в котором работнлши проставJIяет отп{етку о
согласии/несогласии с работой в вьD(ожые и нерабо,tие цраздЕЕIuые дгЕи.

Естпа работа в вьжо,щые и нерабочие праздIичЕые дм запрещена по
состоянию здоровъя, то работrшу необходщrло цредставитъ в отдел кяцов
медицшIское закJIючение, оформленное в установлеяЕом законом поряIке.

l[.гrя работников, имеющID( ребенка в возраст€ до четцрна,тпати лет, ecJIи

другой poMIeJIb работает вахтовым методом trериодшшость
предоставлеЕшI справки о работе супруга вшtтовым методом cocTaBJиeT
шестъ месяцев.)

6. 17.L.16.ршдел 17 <OTrrycKaD изложить в следующей редакцпп:
(17.1,i6. В сJýлzutь предусп,lотреЕЕъD( Трудовьпл кодексом РФ и иЕыми

федера_тьшпrп закоЕаI\ли, ежегодЕъй оппачиваемъй отпуск Еекоторым
работrrикаlrл цредоставшIется по ID( жеJIаЕию в удобное дJuI Еих BpeMrI:
r ж9IIIщЕы перед отпуском по беремеrшосм и родам;
r НОСОВеРШеiIЕОЛеТЕИе;

l рабопшIс{, усыновившrе ребенка (летей) в возрасте до трех месяIев;
r совмоститеJIи оIFовремеЕно q отпуском по осIIовIIой работе;
r рабоптrли, имеюще трех и более детей в возрЕюте до 12 лет;
r о.щIомf из родIпелей (опекулгу, попетIитеJцо, приемному родитешо),
воспитывающему ребепка-инваJIида в возрасте до восемнадцатrа лет,
ежегодiБй оплаrтшаепльй отпуск предоставJIяется по его желаiIию в
удобное дJIя Еего время;
. работникаI\,L имеющим трех и более детей в возрасте до восемЕа/F"Iати
лет, ежегоднъй оплатIиваемьй отпуск предоставJuIется по Ех желанию в
Удобное дIrI Еп( время до достижеЕиrI IчLтIа,цmrцл из детей возраста
четцрнялцати лет;
I работfiЕки, отозваIIЕые из ежегодFого оIIJIачиваемого отп)iска в
тпобое удобное сотруд{ику врешI в текущем рабочеru году, лмбо
присоещtь к отryску в следгующем рабочем году;
r М})й(ЬЯ, ЖеЕЫ КОюрЬD( ЕФ(ОМТся В ошryске по Укоду за ребенком в Iтериод
ЕахождеЕиrI его жеЕы в декретном опIуске;
r С}ПРfГИ ВОеЕНОСJryЖаЩГХ ОДIОВРеМеЕЕО С ОТГryСКОМ СУПРУГа_

яв JUIющего ся во еЕно сJIужащшu ;

l fIастники ВелrmсоЙ ОтечествекноЙ воfoiы, ицваIиды воЙн, ветераны
боевьпr действий и др.;' r герои Социа.тmсмческого Трудъ г€рои Трудч Росстайской Федеращии и
поЕIые каваJIеры ордеЕа Трудовой Славът;
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r герои Советского Союзц герои Российской Федершlии и полЕые
кавалеры ордоЕа Славьт;

r работЕши, ЕаграждеЕЕъiе нагрудЕьЕ4 зЕаком <Почетrrъй доЕор России;
r граж,щдIе, по,щерпiiиеся радЕшЕ-и всJIедствие ядерЕъD( испытадтий на
С ермпатrатiднском по JIигоЕе
r грФкflаЕе) trо,ФерпЕиеся воздействию радиilIии вследствие катастрофьт

яа Чернобьrгьской АЭС>

7. Пункт L7.L.z1. раздыI 17 <ОтпускD} дополнпть и читать в следrющеЙ редакции:
<<17.1.2|. По семейньцл обстоягельствам и другIпчI увФiситеJIънъм причиiIаIu

работпику по его писъмеЕfiому заlвлеЕию может быть предоставлен
опIуск без сохранения заработной платы, продоJDкитеJIъЕость которого
опредеJUIется по соглаIпеЕию между работниКОМ И РабОТОДаТеЛеМ.

Работодатеrь обязан на осIIоваIIии писъмеmlого. заJIвлеЕиII работшаса
предоставитъ отпуск без сохранения заработtrой ппаты:

rветераЕы боевьпr действий из числа лиц, указанньж в пtr. 1-5 п. 1 ст. 3
, ФедераJБного закоЕа от 12.01.1995 Ns 5-ФЗ кО ветераяах> - до З5

кЕrпендарньD( дбей в году;
r работающлпrл пенсионерап{ по старостЕ (по возрасry) - до 14 капеЕдарньD(

дней в году;
. l ро.щтеJuIм и жеgап{ (гrуяьям) воеЕIIосJгужаЕ[tlж, сотрудFиков органов

вЕуц)еЕflID( дёл, федератьной противопожарной с.тryжбьт, органов по

. коЕтоJIю за оборотом ЕаркотиrlескID( средств и псЕхотропIrьD( веществ,
таI\{оженньD( органов, сотрудшков утрежденлй и оргаЕов уголовЕо-
исIIоJIЕитетьной системы, погибrrспr иJI}I yмeplm( вследствие ранения,
контузии иJIи увечья, поJцпеIIЕъж цри испоJIЕении обязаrrностей военной
сrrужбы (сrryжбы), lмбо вследствие заболевания, связанного с
прохождеЕием воеЕIIой сrлужбы (слухбы), - до 14 ка;IендарнъD( Еей в

гоry;
l работаюIщм шIваJIидам (iпобой группът) - до 60 капендарнъж д{кей в
гоlry;
r рабопIшry, )rrm)кивающему за инваJIидом I группы цродоJDI<итеJьностью
до 14 каJIендарЕъD( дЕей. Работlrик может црисоединить его к ежегодЕому
оIшачЕваемому oшryclry ЕтIи испоJБзовать в. удобное время отдеJБно
ЧаСТЯМИ ИJIИ ПОJIЕОСТЪЮ;

r работаюцгй\л иЕваJIид€IIчI войпы - до 60 капеЕдарньпr,Щей в году;
r работмкЕlм в сJIyIал( рождеЕиrI ребевка, регистращ{и бракq смерти
бтмзrсоr родствеIIЕиков - до пям калеЕдарнъж дщей.

r работЕикаIчt - Герояiл Социапистиsеского Труда, Героям цуда
Росс1lr1ской Федеращщ п поJшым казщIераIvI ордена Трудовой Слазы,
Герояrл Советского Союза, Герояrл Российской Федераuии и IIоJIЕыN{

каваJIерам ордеЕа Славы, - продоJDIштеJБЕостью до трех недеJъ в mду;
l работшкам - сJryшатеJIям подготовитеJББD( отделешtй образоватеJIьЕъж
оргаяизаrрй высшего образоваяия (rтоговая аттестаIIЕя) - 15 каJIендарЕъD(

дЕей;
l работtшжаrrл, допущеIIЕым к встуЕитеJБЕым ЕсIьrгаЕиям в
образоватеlьшпс оргапизшlий высшего образовашя (встулитеьвьте
испъrгашя) - 15 календарньпt двей;
r работЕшсам, обутающiтмся в образоватеJБЕъD( оргаIIизащиlж по
шсqредЕговаЕЕым програIимаI\д (бакалавриат, специаJIитет, N{агистратура)

по ощой форме обуIеr*ия - 15 каJIеЕдарньD( дщей рtя промежуго,пrой
аттестащЕЕ (сдача зачетов и экзамеЕов); 4 месща дJIя подtготовки и зяттп,ы
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въшусrclой кваJшфкап,пiоЕЕой работьi со сдачей итоговьD(
государствеЕЕьDr эIсзамеЕов; 1 месщ дгjя сдачи итоговьж государствеIIЕъж
экзаа{еЕов;
r работтtшсалt, доrущеЕЕым к встуЕи,геJБЕым испытаýиям в
црофессиоЕальЕые образовате.тьтъте оргаЕизаIии (встулите.гьньiе
испытаЕия) - 1 0 каJIеЕдарЕьiж,щей;
r работrтгкам, обутаютгд\{ся в профессиоЕальнъD( образовательЕъж
оргаIIЕзаIи'D( по аккредЕтоваЕЕым trроIраý4мап{ средЕего
црофессиоЕаJБЕого образовапия по очЕой форме обуrения 10
калеЕдарЕьц дшей шtя проме)Еgrгочцой аттестадии и до двуr( I\{есяIIев дJUI
государстtsешой итоговой аттестации;
r poflиToJUIM и жеЕаI\4 (rrгуlтъяrл) военносJryжащих? сотрудirков органов
вIIугреннID( дел, федера_тьноЙ противопожарноЙ стцrжбы, таI\4оженЕьD(
opIttвoв, сотрудЕиков учреждекиЙ и оргаЕов уголовЕо-исполrительной
системы, оргаЕов цриЕудитеJБЕого испоJIЕеIIия, погибтшDr иJIи умерпIID(
вследствие рzшеЕия, коЕтузии иJiи уветIья, поJIуIеЕffьD( при исполнении
обязанностей воепной сrryжбы (слrулrбы), либо вследствие заболеваЕия,
свяlанЕого с щ)охождеЕием военпой с.тrужбы (сллужбы), - до |4
калеЕдарЕъD(.щей в гоry.
Во всех сJгучаrD( предоставлеЕиrI оfiтусков без сохранеЕиrI заработтой
платы Еезависимо от ю( яtrЕаченЕя и цродоJDлсттеJБности' доJгжны
оформляься прика:lом об отшуске.
Поlryшав ошtуск без сохраненrая заработной IuIаты) работник можgt в
.тпобоЙ момеЕт trрерватъ его и вьЙти на рабоry, согласовав этот вопрос с
работодателем.>

Раздел 17 <Отrryска) допоJIЕпть шупктом 17.1.34. сJIеryющего содержания:
<<|7.|.34. При составлеЕии графитсов отпусков работников, заниt\лающIrх доJDкности

профессорско-цреподаватеJIьского состава (в том тIисле внугреЕним
совместктеляи), заведпощего кафешlой и заведующего уlебной частью
кафешlы послемпломЕого образовавия врачей ,Щепартаiчrента
профессионаJБЕого образовшrия, )rчIЕтывается календарньй уrебньй
график, угверждеппьй в Учреждепии.

Впести измеЕеЕия в цриложев.йе2 к Правптrаrи вЕу,IреЕЕего трудового распорядка и
<Переченъ доJDкЕостей работншсов, Iuеgт отýьжа и щ)иеIuа шщr в рабочее BpeMrI в
специаIIьЕо отведеЕЕом дIЯ этой целШ месте>, изложив его в следлющей редакции:

9.
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Приложение 2

. 
к Празиttам вщ/треннего цудового распорядка,l

IIЕРЕIIЕНЬ
должностей работшков, мест 0тдьжа и Ериема пищи

в рабочее время в специальЕо отведеЕЕом дJIя этоЙ цеJIЕ месте
ФГБУ (dIМИЦ оЕкологпи имепЕ Н. Е. Блохиво> Мипздрава Росеии

НаимеuоваЕие доJDкпOсти

Место отдьгха
и приема пищи

(помер
кабинета в

подрлrделении)

Irаучно-иссJIедовательский институг клиЕпIIеской опкологии
имеffи академика РАН и РАМН II.II. ТрапезЕикова

Отделение анестезиологип_реаЕимации отдела аЕестезиологии-реанимации
Зазедующий отделением - врач-аЕестезиолог-реаютматолог

4059Врач-анестезиолог-реаниматолог
МедицинскаrI сестра-анест€зист

Медицинсклй брат-анестезист

Отделение реанимации п иЕтецсивЕой терапии Х!1 отдела апестезиол

Заэедующий отделеЕием - врач-анестезиолог-реаЕиматолог

309б

Врач-аяестезиолог-реаЕиматолог
Медицинская сестра (брат)-анестезист

Медицилrскаll сестра (брат) палаtЕаrl (постовая)

Саштар
Уборщlтк служебнъпt помещешлй

Отделение мед![циЕской реабиаитqцЕп
Медицшская сесч)а паш!тЕм (постовая)

I64зN{-падшая'медиципская сесц)а по уходу за ботьтъттrди

Уборщшс сллухебшпс помещеrптй

Ошкологическое отделеЕие шрургr.Iеских методов лечеЕия М1 (опухолей кожЕ, костей,
мягких тканей) отдела общей оЕкологии
Заведующrй отделеЕием - врач-онколог

71,6

В едущий паушъй сотру,щЕк
Старшшrй науiньй сотрудfiик

Наущr"rU сотрудЕик
Врач-овколог
Медrцинская сесц)а (брат) Еапатпм (постовая)

Уборщlж слrrжебньп попд ещепrй
Опкологпческое отдыIеЕЕе хЕрургffi ескпх методов лечеЕия ЛЬ9 (вертебралъной
оЕкологии) отдела общей оЕкологии
Заведующий отделением - врач-онколог

742Старший науlньй сотруЕик
Врач-онrсолог
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МедшцтшскаjI сесц)а (брат) trалатЕшI (постовая)
142Уборщик сlryжебкьпr помещенrй

Заведующий отделеЕием - врач-оЕколог

814
Науткьй сотруJIн-й-г(

Врач-онколог
Медищrнскаll сестра (брат) палатЕа,I (постовая)

Уборщик сlгужебнъж помещений

Отделение пластической хrрургии
Заведующий отделением - врач-оЕколог

21з 1

Ведущий наушьй сотрудЕик

Наущruб сотрудник
Врач-гшасмчесrоrй хирург
Врач-онколог
МедицинскаrI сестра (брат) палатная (постовая)

Уб орщик сrrужебньж помещенrй

Онкологичеекое отдеJIение хирургических методов лечения J\}3 (колопрокгологии)
Заведующий отделеЕием - врач-оЕколог

914

В едущий ЕаrшьIй сотрудЕiж
Старший науlньй сотрудЕж

НауqЕ.Iй сотрудIrик

Врач-онколог
Мешциrrскаll сестра пшIатЕаrI (постовая)

Уборщик стrужебньпt помещепий

Опкологическое отдеJIение хирургических методов лечения J\!5 (эндокринной онкологии)
Зазедуюrштй отделеЕием - врач-оЕкопог

1 026

Ведущий наушrьй сотрудЕик
Старшлгй наушъй сотрудЕик
Врач-окколог
Медщlшскм сесц)а пшIатная (постовм)

Уборгщк слrrжебшпс шомещешrй

Онкологическое отдеJIеЕие хирургических методов лечецпя ЛЬ 1_0 (опухолей головы и шеи)
Зазедующлй отделением - врач-оЕколог

2з0 1

Веду. щий наупrьй сотрудIик
Старший наутшй сотрудшк
Наущоб сотрудIш(
Врач-оrжолог
МедщскшI сесц)а (брат) trалаtЕая (постовая)

Сани,гар

Уборщик сrrужебrъж помещевий

Опкологическое отдеJIеЕие хирургЕческЕх методов лечеЕия Nlr 1-1 (торакальной
онкологии)
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ЗаВедУютцитf отделеЕием _ врач_оЕколог

1iз1

Ведущий науц{ьй сотрущt
Старшrй науттьй сотруJIшк
Науштъй сотрудик
Врач-окколог
Медицинская сестра ( брат) палатЕаlI (постовая)

Младшая медицпIскм сестра по уходу за большпчrи

Уборщик с.тrужебпьпс помещешrй

Онкологrческое отдепеЕпе хирургЕческих методов лечеЕия Лi б (абдоминальной
опкологии)
Заведующий отделением - врач-оЕколог

1з29

Ведущий наутньй сотрудшк
Старшпгй науrньй сотрудЕик

Наушьй сотрудник
Врач-онколог
МедацинскшI сесц)а (брат) пzшаtЕшI (постовая)

Младшая медIщинская сестра по уходу за ботьньпrд.r

Уборщик слгужебньпr помещений

Онкологическо е отдеJIеЕие хирл)гичееких методов, лечения J{b7 (оrrухол ей
гепатопанкреатобиллиарной зоны)
Зазедуюrщй отделением - врач-оЕкоJIог

I427

Ведущий наlпшьй сотрудЕЕк
Старший наушъй сотрудшк
Врач-онколог
МедицrнскбI сосц)а (брат) палатIIа;I (постовая)

Уборщик сrryжебнъuс помещешй
Отделение ЕеЦрqццрургическое

Заэедуютггий отделеш,rем _ врач_Еефохирург

10з2

Старший пауЕ{ьй сотрудЕик
Наl.щr"rд сотрудшк
Врач-нейрохЕФург
Врач-онколог
МедицинскzuI сестра цшIатfi шI (постовая)

Уборrryтк сrгужебпьпс помещепий

Онкологическое отдепецие хирургических методов лечеЕия ЛЬ4 (онкоурологии)
Заведуюrщй отделением - врач-оЕколог

1527

В едущий паушьй сотрудЕш(
Старший паyшьй coTpyJImIK

Науlнъй сотру.щш(
Врач-оrколог
Медшцлrrскаrl сестра ЕатIатЕая (постовая)

Медтацлшсшй брат патrапlъй (постовой)

Уборщкк слцпкебкьж помещекий
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Онкологическое oтдеJIеЕие хирургffiеских метOдOв лечеЕия Л!8 (оккогипекологии)
Заведующй отделеЕием - врач-онколог

1 бз0
В елущий наушъй сотрудЕик
Старiшай наупгъй сотруЕик
Наушьй сотрудгик
Врач-онколог
МедицшrскilI сестра пaJIaTEaJI (постовая)

Уборщик сrrужебвьж помещений

0нкологическое отделеfiие хирургЕческих Iи8тодов лечеЕия J\bI 2 (онкодерматологии)
Заведуюrrтай отделевием - врач_онколог

2101

Старший наупrьй сотрудник
Нарrrьй сотруд{rк
Врач-онколог
Медицинская сесц)а паJIатншI (постовая)

Уборщик сrryжебньж помещений

Онкол'огическое отдеJIенпе хирургическпх методов лечеЕия М 15 (комбпнированного
лечения опухолей молочпой железы)
Зазедующлrй отделеЕием - врач-опколог

|2з2

Ведущий наутньй сотрудик
Старший наупrьй сотрудник

Наущr"rО сотрудшик

Врач-онколог
МедицинскшI сесц)а паJiагнаlI (постовая)

Уборщик слrужебньut помещений

Онкологическое отдепепие хирургшIескЕх методов лечения ЛЬ 16
Заведующий отделением - врач-онколог

l240
Врач-онколог
МедицинскшI сесц)а пaJIaTEalI (постовая)

. Уборщик сrryжебвъпr помещений

Дежурная группа о,тделеЕия эЕдоскопического
Врач-эндоскопист

20I;257
Операционная медFцинская сестра

Опкологическое отде.IIеЕие лекарствеIIЕых методов лечения (химпотерапевтическое) NЪI
Заведуютщй отдеJIеЕием - врач-оЕколог

19001

Ведущий наулrьтй сотрудник
Старший наутнъй сотрудник
Науцr"* соц)удик
Врач-окколог
Медицинская сестра папатЕм (постовм)
Уб орщлак с.тrужебкьпr помещешtй
Младшая медициi{скаrl сестра по }ходу за боlьньпtи
Оцкологическое отдеJIеЕие лекарствеЕных методов лечения (хкмиотерапевтическое) М 2
Заведующй отделеЕием - врдI-оЕколог

Ведущий вауrшй сотрудIш
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Старший наутнъй согрудник
224зНаучшй сотрудЕш(

Врач-онколог
Медш{иsскffI сестра палатнм (постовая)

Уб орщик сrrужебmж помещетrrй

мля,тmа.я медицинская сесц)а по уходу за бо-тьнъпди

оrкологическое отделеЕие лекарствепных методов лечения (химиотерачевтическое) Ль3

Заведующий отделеяием - врач-онколог

1 8з2

Ведущий на)пцtъй сотрушик
Глазньй нау.тньй сотрудЕrк
Старший паутньй сотрудник

Наушьй сотрудЕик
Младший наl"шъй сотрудник

Врач-онколог
Медицивскм сесц)а шалапIzuI (постовм)

Уборщик с.rryжебьж помещевий

младmая мемциЕскм сесц)апо уходу за боrьньпли

Заведующий отделением - врач-онколог

п.16;18З1

Ведушrй на5ппrьй сотрудник

СТарший наlпrньй сотрудник

Наутвый сотрудник
Младший науrньй сотрудник

Врач-онколог
МедrцшrскilI сестра палаfiIая (постовая)

Уборщик с.ггужебньпr помещений
Iч{ладпая п4едrцшIскаrI сесц)а по у(оду за боrьньпrли

Заведующий отделением - врач-оЕколог

1701

Ведущлrй наlппrьй сотрудшк
Старпrий на5пrньй сотрудffiк
Наушй сотрудмк
Мла,щtй наушъй сотрудiп{к

Врач-онколог
МедицянскffI сестра пшптная (постовая)

Уб ортци1 слгужебtъпr попдещений

Младшая медицЕнскшI сестра по уходу за бо.гьньшrи

Онкологич еское отдеJI ение хирургЕческих методов лечеfi ия JФ 1 2 (оЕкоде

Зазедующлгй отделеЕием - врач-оЕколог

2i 01

Старттмй науrньй сотрудЕIii(

Наушьй сотрудffiк
Врач-онколог
МемцлптскаlI сесц)а пшIаfilаrI (постовая)

Уб орщик слrужебlъж помещенш1
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Отделение реаЕимаtши и иЕтенсивЕой терашии ЛЬ 2

ЗазедуюпттrЬ отделеЕием - врач-аЕестезиолог-реаЕиматолог

3083
Врач-анестезиолог-реа тиматолог

Медицlшскаrl сестра (брат)-апестезист

Саята,гар

УбОрптггс сlгуж ебrьж помещевий

Онкологический дпевпой стациоЕар (химиотерапевтЕтlеского Е хирyргическог0 лечеттия)
Заведую@ отделеЕием - врач-оЕколог

1б

Ведущий наушй сотруlщ
Старший на1'.*rьй сотру,щик

Врач-онколог
МедшцдrскшI сестра цроцедурнм
МедицинскаJI сесц)а перевязоц{аlI

Заведуюrrщй отделением - врач-оЕколог

206 1

Ведущий науштьй сотрудIик
Старший паучктьй сотрудffIп(

Наl"д1116 сотру.щик
Врач-онколог
Мед.lцинскаjl сестра процед5рной

Меlицlаэская сестра пашатна5I (постовая)

Уборщк сrцпсебтъж помещешй

Отделенпе цrаЕсплацтацпи костЕого мозга Е гемопоэтическпх стволовых Iепеток отдеша
гематологии п трансплаЕтацпи костного мозга
Завелуюпцй отделением - врач-оЕколог

2087

В едущий пауrньй сотрудtЕЕк

Науяьй сотрудltrик

Младппd науттьй сотрудЕик

Врач-гематолог
Врач-трансфузиолог

Врач-окколог
МедщiшскшI сестра (брат) пmIaTHalI (постовая)

мла,тmая медIrцЕЕскм сестра по уходу за боlьgьпrли

Уб орщик слгухебшпr помещетий

Еа5rцgо-"есJIедовательский иЕстrгуf детской оЕколоrии и гематологfi и

Отделение аЕестезЕолоtиЕ-реаЕимации и иЕтенсивпой тераппи отдела аЕестезиологши_
Dеанимацип
Зазедyющй отдеlrеЕием - врач-аЕестезиолог-реаЕиматолог

50б5

В едущий наупrьй сотрудЕик

Врач-анестезиолог-реаЕиматолог

МеJицинска,I сестра (брат) - аЕестезЕст
Уб орцм1 с;rужебшж помещеgd
Отделепие реаЕЕмацЕи и интенсЕвЕой терапии отдела анестезиолOгии-реаЕимации
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Заведуюший отделетием - врач-алЕестезиолог-реаттиматолог

5065

Врач-аяестезиолог-реаЕиматолог

Медицrанская сестра-аЕестезист

Младшй медщrrнскd брат по ухоry за большltiл,и

Саrштар

Убортпшк слгужебвьж помещетrтй

Дежсурная грyппа отдела общей 0ЕкологЕи
Врач-детский онколог 2228

Заведующrй отделеЕием - врач-детсrсrй-оЕколог

2228

Ведущий наушьй сотрудЕик
Стартшай науптьй сотрудик
Врач-детсiсй оЕколог
Врач-офтагьмолог
Врач-детский хирург
В р ач- оторинолариЕголог
МедицинскаlI сесц)а пшIатнЕlя (постовм)
Уборщик стrужебньпr помещешй

Щетское онкологлrтlеское отделенЕе хирл}гических методов лечеЕпя с проведением
химиотерапии М2 (оrryхолей торакоабдоминальной локализации)
Заведующий отделением - врач-детский онколог

з059

Ведущrй наушьй сотрудник
Старtшtй наутнъй сотрудник

Наущ"6 сотрудrик

Врач-детский окколог
Врач-детский хирург
Врач-неопатолог
МемцинскшI сесц)а палатЕм (постовая)

Уборщик служебrrъпr помещенкй

.Щетское онкологическое отделеЕие хЕрургшrческих методов лечеЕия с проведеЕЕем
химЕотерапЕи Nit3 (опухолей опорпо-двигатýIьЕого аппарата)
Заведуюrций отделеrием - врач-детсi<ий оЕколог

228б

Старший вауlrrьй сотрудЕик
Наущr"6 сотрудмк
Врач-детский оЕколог

МедицинскаlI сестра пaJIaTHalI (постовая)

Уборщик слгужебньлr пом ещений

Стационар дневЕого пребывация больпьш с цроведеЕЕем yимиотерапии

Заведующd,щевЕым стационароh{ - врач-детский онколог

4102

4102

Врач-детский онколог
Врач-радиотерапевт
Врач-детсккй хирург
Медlщинскм сестра палатнм (постовая)

Уборrщ< слrужебrьuс помещеттргй

Отделение детскоЙ онкологЕи и гематолgутти (химиOтерапЕя гемобластозов) М 1
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зазелуюiшrй отделеЕием - врач-детский ош<олог

4i з0

Старшd наушьй сотрудЕщ

Ведущй наушьй сOтрудЕик

Нау*rъй сотрудЕЕк

Врач-гематолог
Врач-детский онколог
Мемцшская сестра пшIатЕая (постовая)

Уб орщик слгужебньж помещений

Отдqд9ццед9I9!ý9ой 0Екологии и гематологrп (хиплиотерапицдемqý4хастозов) ЛЬ 2
Заведуютщй отделеЕием - врач-детский онколог

з122

Врач-гематолог

Врач-педиатр

Врач-детский онколог

Медщинск€ц сесц)а (брат) палатншI (постовая)

Уборщlак сlгужебньж помещений

ЗаВедуютчий отделеrrием _ врач_гематолог

4214

ВедУщlй на1.,шьй сотрущIк
Врач-детский окколог
Врач-гематолог
Врач-педиатр
Врач-трансфриолог
МедицлпrскшI сесц)а (брат)-палатная (постовая)

МедаrшнскЕul сестра-аЕестезист
Убортrик сrrужебньж помещений

Научво-иссlrедовательский инстЕгут кпиппческой и эксперимептаJIьной радиолоrии
Деясурная группа отделепия рентгецодиагностического

Врач-реrrлгенолог
1l;25Ревтгенолаборант

Отделение рептгеЕохирургическЕх методов дпагпостики и лечепиq отдела
иrтервекционной радпологии
Заведуюrщй отделеЕием - врач по реЕттеЕэЕдоваскул4рIIым магЕостике и
лечеЕию

514

Ведуrщй наутнъй сотрущ(
Старшй нау*rьй сотрудж
Наушъй сотрудЕик
Врач по реýтгеЕэЕдоваскулцрным дgаrностЕке и лечеЕию
Врач-онколог
Мешцлшская сестра паJIатЕм (постовм)
Уборщик стцакебнъut помещешгй
Ir4лаtггпм медtицЕЕскш сестра trо уходу за боькьпrда

Отделение детской оЕкологии и гематологии с блоком трансIIJIантацпи костного мозга
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Р ектгепо о пер ациоЕный блок отдела ЕЕгерв еIIционной р адиологЕи
Заведуютци.й блоком - врач по реЕтгеЕэЕдоваскулярБп\,, диагЕостике и

лечению
з147ОператропнilI медщнская сестра

МеJищшrскаlI сестра- аЕестезист

Реrrггеsолабораят
Врач-рекггеЕолот
Деэкур ная п)yппа отдеJIеЕия yJIътр азвуков ой ди агно стшки
Вр ач улътр азвуковой диагностЕки 5012а

Отделение радиоЕуклидной тер апии
Зазедующий отделением - врач-радиопог

229
Врач-радиолог
Врач.рентгеЕолог
МедицтдrсКая сестра процедурной

Рентгенолаборант
Отделепие радпотерапии

заведуюций отделением - врач-радиотерапевт

41з

Ведущий наушьй сотрудшrк

Старший науrньй сотрудЕIrк

Врач-радиотерятевт
МедицинскаlI сестра процедурной

Медицинская сестра пmIaTEalI (постовая)

Отделенпе позиц)опной эмпссиоцsой томографЕи отдела ралпопзотопной диагностикп и
терапии
Врач-радиолог

ц-41, п-1,
п-39

Врач-рентгенолог
Медицlдтская сесца процедурной

Рентгенолаборант
Лабораторпя рациоЕJпспцдЕыr Е JцлIевьхк технологий в эксперпментальной онкологии
отдellа радиоизотопдой диагЕостики Е терапип
Зазедующий лабораторией

этаж РИК
(комната
отдьпса)

Ведущай наутrьй с,отрудЕик

Старший науrвьй сотрудIж
Наушьй сотрудЕик
Младшай наyшьй сотрудгЕик

Лабор аэт-исследователь

Ведущий ш{жеflер
Ведущай инжеЕер-электроЕик
Ведущий зоотехЕик

Группа эксперЕментапrьной радиобиологии лаборатории радиоЕуклЕлньш и JIучевьгх
техЕологЕй в эксперЕмеЕтаJIьЕой онколоrии отдела рад!Iоизотоццой диагностики и
терапЕи
В едущий науштъй сотрудЕик

1 этаж РИК
(коп,rната

отдьжа)

На5.що16 сотрущ
Младшй науткьй сотрудщ
Ведршй иЕ|кеЕер
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[невной стациоЕар oЕкорадиологrsеский
Зазедующий - врач-радиотерапевт

619, 636
Медициsская еестра шропелурной

Врач-онколог
Врач-радиолог
Врач-радиотерапевт

ЩептрализоваЕЕые rсlIиEIrtIecKEe подршделешия

Отделение обезболиваЕия
МедицинскilI сестра прошелурной з02
Служба внебюджетпой медиципской деятельности
Врач-онколог 2|50а

ЩелrгралпзоваЕIтые вспомогателъЕые,подразделеЕия

Гостиница "Дом учеЕых"
,Щежурньй по этzDку

520, 586
Горничная
отдел по обеспечению вЕ1"грцgý,5ектового режима
Начаьник сI\{еЕы

комната отдьD(а
персонаJIаСтарт:шй контролер контроJБно-прошускЕого пункта

Контролер коЕц)оJБЕо-цроIryскЕого гryЕкта

Бюро пропусков отдела по обеспечению вЕутриобъектового режима
Щежурньй бюро проIryсков 61

Участок технических средств коЕтроля отдела по обеспечеЕию внутриобъектового
режима
,Щиспетчер 61

Инженерно-техцическая шгужба

Отдел электротехнпческого оборудования июкеЕерно-техsической стrужбы
Электромонтер по ремоЕгу и обс.тryхсиваЕию элекгрооборудоваЕия комната отдFIха

пepcoHajla

Участок эксплуатацЕп подьемно-цrансtrортЕьrх мехаЕЕзмов иркеЕерно-техпЕческой
qтrужбы

Лифтер комната отдьпrа
персоЕаJIа

отлел теплотехЕкrrеского оборчдоваЕия июкенерЕо-технической сirчжбы
Слесарь-сантехник комЕата отдьDrа

персоЕала

Отдел обеспеченЙ медицинскими газами иЕ2кенерЕо-техЕической сгryжбы
Слесарь-ремоIттЕик комЕата отдьD(a

персоЕшIа

Участок экспJrуатации и ремоЕта котлоагрегатов ЕюкеIIерЕо-техЕической qrrчжбы

-Оператор котельной комЕата отдьD(а
персонала

Отдел в ентиляции и холOдильIIъЕк устаЕовок июкеЕер Ео-техЕич еской с'гryжбы

Слесаръ по ремопту и обсrrу,lrстваЕию систем веЕмл.щЕи и
конryтциоЕировациlI

комЕата отдьD(а
персонапа

ПроизводствеЕЕо-диспетчерский }^racToк ивжеЕерно-техЕЕческой службы
,Щиспетчер комната отдьжа

персоЕала
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] 0. [опоrптить Правила вЕутреннего трудового распорЕfка Перещем доrптшостей

работтиков, которым устаЕовлен кплавающий) перерыв дJuI отдьD(а и Ериема пици в

liериOд с 12:З0 до 14:З0 IIрOдOJDкитеJьЕостъю З0 мин. следующего сOдержаншI:

Приложешае 3

к Празилам вIIугреннего трудового распорддка

IIЕРЕIIЕНЬ

доJIrкностей работпиков
ФГБУ (НМИII онкологии имеЕи Н. Н. Бпохипо> Минздрава России,

которым устаЕовлеЕ ((плавающий) перерыв для отдьжа и щ)иема п!Iщи
в период с 12:30 до 14:30 продолжительЕостъю 30 мин.

Напмепование подрm}деления, должЕости

Аппарат ущ)авлепия

,Щиректор

Irаучно-иссJIедовательский иЕститут IспЕЕIr.Iеской оцкологиц
ЕмеЕи академпка РАН и РАМН II.Е. ТрапезЕикова

Операционный блок
Зазедующий операционкьпiл блоком - врач-хирург

Операrцоннм медтциFIская сестра/брат

Уборщик с.тлужебкьпс помещений

Приемное отделение
Заведующпй отделетшем - врач приемIIого отделения - врач-оЕколог

Врач приемfiого отделеншI - врач-онколог

МедицинскЕuI сестра щ)иемного отделеЕиlI

Отделение функциональной диагностики
Зазедующкй отделением - врач-кардиолог
Старший наl"rшй сотрудник
Вр ач-дерматов еЕеролог
Врач-кардиолог
Врач-окколог
Врач-невролог
Врач-оториЕолариЕголог
Врач-офтапьмолог
Врач-профпатолог
Врач-психиатр
Врач-терапевт
Врач-хирург
Врач-эrrдокринолог
Врач ультразвуковой диагЕостики
Врач ф ункционатrьной дЕагЕостию{
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Врач-псю<иатр-ЕФколог
Медщшскм сестра

Медицлшскш сестра-процедурной

Гругпа забора гемопоэтическш стволовьхк I&петок отделениrI ц)аЕсIIлаЕтацЕи
костЕого мозга и гемопоэтическЕх етволOвьrх кпеток отдеjIа гематологии и
траЕсплаЕтации костЕого мозга
Врач-гематолог
Врач-ошколог
Медщлшсктй лабораторшй техЕик (феJБдшер-лаборант)

Врач-травсфриолог
Лаборатория кпиЕЕческой цЕтологии отдеJIа морфологической и молекулярЕо-
гепетической диагвостЕки опухолей
Врач ктпшической лабораторной диагностики
Биолог
Медrцинский лабораторньй техЕик (фельдшер-лабораrг)

Молеr,qулярпо-биологическая лаборатория отдела морфологической и молещулfrtr}но-

генетической дпагпостЕки оrтухолей
Врач-лабораторньй генетик

Медицинский лабораторньй техник (фельдшер:лаборант)

лаборатория микробиолопrческая отдела кпиЕико-лабораторной диагностикId
Биолог
Врач-бактериолог
Мемцинскrй лабораторньй тежIик ( ф елъ;щер -лабор аlгг)

Лаборатория кпиЕической биохимии отдела клиЕико-лабораторной диагносткки
Врач клмнической лабораторной диагностилст
Медкцlшскd лабораторtъй техЕик (фегълшер-лаборапт)

Лаборатория Iспинико-диагЕостIIческая отдеJIа кпипико-лабораторной диагностики
Врач клинической лабораторной дЕагностики
Биолог
Медицrшскrй лабораторньй техник (фельщер-лабораят)

ЛаборатоDая IспиЕитrеской иммупологии отдела клиЕико-лабораторпой диагпостики
Врач к.гшtнической лабораторвой диагностиt<и
Ме,щцинскd лабораторьй техЕик (феrьдшер-лабораят)

Лаборант

Лаборатория экспресс-диагЕостики отдела IспиЕико-лабораторпой диагностики
Врач клшшrической лабораторной диагностики
Мемцлпrскrй технолог

Эндоскопt{ЕIеское отделение
Заведуюrщй отделеЕием - врач-эЕдоскошист

Врач-эндоскопист
ОперационнаJI медrцинскм сестра

Наl^rно_исследов ательскпй rrrстицд детской оЕкологЕи и гематоло гиЕ

Отделение рентгеЕодиагЕостическое отдела лучевьrх методов диагностики Е тераIIии
ошухолей'
Заведуюrщй отделеЕЕем - врач-реЕттеiIолог
Стартiпrй науmй сотрудшш
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Врач-рентгеЕолог
Врач ультразвуковой диагЕостиIш

Рецтгеполаборант

Медицlанскfft сестра

. Отделевие радиолOrиЕIеское отдела Jrучевых метOдов диагЕOстики и терапии
оrryхолей
Заведующлrй отдеJIеЕием - врач-радйотерапевт

Врач-радиотерапевт

Операцпонный блок
ОперационЕая медиI[иЕскаlI сестра,

приемное отделеЕие
Зазед5пощий отделением - врач щ)иемýого отделеЕия - врач-детский оrколог

Врач приемного отделеЕиrI - врач-детскrй оЕколог

МедrцинскщI сестра щ)иемЕого отделеЕиrI

Лаборатория клиЕико-диагностЕческая
Врач к.тпанической лабораторной диагrтостлtлсл

Медrщлrrскrй лабораторБй техЕик (фельдшер-лаборант)

Наlr.rно-исследовательскrrй иЕсти,цr.г кJIинической и эксперимепталъной радиологии

Отделение рентгеЕодиагностическое
Врач-рентгенолог
Ме.iртцшскаll сестра процедурной
Медтцrirская сестра
Реrт,ггенолабораят

Отделение ультразвуковой диагЕостики
Врач уrьтразвуковой JЕагЕостики
Медицrшска5I сестра

Блок брахитерапии отделения радиотерапии
МедицинскаlI сестра тгроцедурной

Блок дистанциопной "тryчевой терации отделеЕия радиотерапии
Медицlшская сестра/бр ат

Лаборатория рациоизотопцой диагЕостики отдыIа радиоизотопной диагностикп и
терапии
Зазедующий лабораторией - врач- ря,тиолог

В едупцп1 науlньй сотрудшк
Старшй Еаушй сотрудЕик
Врач-р4диолог
Врач- реЕтгеЕолог
Медицтнскrай техполог
Медп{шrский лабораторкьй техштrс (фегьдшер-лаборант)

Реrггешолаборавт
Медицtшская сестра цроцедурной
Медrцинскм сестра

Группа iп vitro диагIIостики лаборатории радиоЕзотопной дцаtЕостики отдела
радиоЕзотопной дпагЕостикя Е терапии
Врач кrшической лабораторпой JЕагпостшси
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Щен'гра.тrизоваЕЕые It.lIEEEIIecкиe под}азделеЕЕя

Отделение переливаЕия крOвЕ
Заведуюrщй отделеЕием - врач-ФаЕсфузиолог
Врач-трансфузиолог
МедицинскаjI сесц)а процедурной

Груrmа лабораторной обработки крови отднIеЕия переливаЕЕя крови
Врач кJIиЕической лабораторвой ддагностиI<и

Медицияский лабораторкьй техrлгк (феш,zтшер-лаборавт)

Лабораят
Группа по тестироваЕию крови допоров и оЕкологЕtIеских больньrх Еа антитела к
виDyсy иммунодефицита человека отднIенпя переливаЕпя крOви
Врач кJIини.Iеской лабораторной диаfilостики
Медицlтнсrсай лабораторньй техник (фельдшер-лаборант)

Аlш{иЕистратор по соцровождеЕию пациекfов
Itентральная админисц)ативная группа егryжбы п0 организации деятельности
среднего и младшего медицинского персонаJIа
А,щлинистратор

Отдел маршрутизации и сопровождения пациеЕтов
А;цлинистратор

контактный цеггр отдела маршрyтизации и сопровождения пациентов
Оператор контактЕого центра

Щеп'rрализоваЕЕые вспомогатеJьЕые подразделения

Отдел по обс;rуживаЕию здапий, сооружеЕий и благоустройству территории
Гардеробщик

Гараж
Водитель легкового автомобиля

Водитель автобуса


